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P.O.R. Campania 2000-2006

Bando Misura 4.5 azione A

Progetto Integrato Filiera Turistica Enogastronomica
(approvato con Deliberazione G.R. n. 340 del 27/02/2004)

AIELLO DEL SABATO
AILANO

ALIFE

ALTAVILLA IRPINA
ALVIGNANO

AMOROSI

ANDRETTA

APICE

APOLLOSA

AQUILONIA

ARIANO IRPINO
ARPAISE

ATRIPALDA

AVELLA

BAIA ELATINA
BAIANO

BENEVENTO

BISACCIA

BONEA

BONITO

CAIANELLO

CAIAZZO

CAIRANO

CALITRI

CALVI RISORTA
CAMIGLIANO

CAMPOLI DEL MONTE TABURNO
CANDIDA

CAPRIATI AL VOLTURNO
CAPRIGLIA IRPINA
CARIFE

CARINOLA
CASALBORE

CASTEL BARONIA
CASTEL CAMPAGNANO
CASTEL DI SASSO
CASTELLO MATESE
CASTEL MORRONE
CASTELPOTO
CASTELVENERE
CAUTANO

CEPPALONI

CERRETO SANNITA
CERVINARA
CHIANCHE

CIORLANO

COLLE SANNITA
CONCA DELLA CAMPANIA
CONZA DELLA CAMPANIA
CUSANO MUTRI
DOMICELLA

DRAGONI

DUGENTA

FAICCHIO

FALCIANO DEL MASSICO
FLUMERI

FOGLIANISE
FONTEGRECA
FORMICOLA

FRASSO TELESINO

COMUNI

FRIGENTO
GALLO MATESE
GALLUCCIO

GESUALDO

GIANO VETUSTO

GIOIA SANNITICA

GRECI

GROTTAMINARDA
GROTTOLELLA

GUARDIA LOMBARDI
GUARDIA SANFRAMONDI
LACEDONIA

LAURO

LETINO

LIBERI

LIONI

MANOCALZATI
MARZANO DI NOLA
MELITO IRPINO
MELIZZANO
MERCOGLIANO
MIGNANO MONTELUNGO
MIRABELLA ECLANO
MONTAGUTO
MONTECALVO IRPINO
MONTEFALCIONE
MONTEFREDANE
MONTEFUSCO
MONTEMILETTO
MONTESARCHIO
MONTEVERDE
MORCONE

MORRA DE SANCTIS
MOSCHIANO

MUGNANO DEL CARDINALE
OSPEDALETTO D'ALPINOLO
PAGO DEL VALLO DI LAURO
PAROLISE

PAUPISI

PETRURO IRPINO

PIANA DI MONTE VERNA
PIEDIMONTE MATESE
PIETRADEFUSI
PIETRAMELARA
PIETRAROJA
PIETRASTORNINA
PIETRAVAIRANO

PONTE

PONTELATONE

PRATA PRINCIPATO ULTRA
PRATA SANNITA
PRATELLA

PRATOLA SERRA
PRESENZANO
PUGLIANIELLO
QUADRELLE

QUINDICI

RAVISCANINA

RIARDO
ROCCABASCERANA

Dotazione finanziaria: € 5.000.000,00

ROCCA D'EVANDRO
ROCCA ROMANA

ROCCA SAN FELICE
ROCCHETTA E CROCE
ROTONDI

RUVIANO

SAN GIORGIO DEL SANNIO
SAN GREGORIO MATESE
SAN LEUCIO DEL SANNIO
SAN LORENZELLO

SAN LORENZO MAGGIORE
SAN LUPO

SAN MARTINO SANNITA
SAN MARTINO VALLE CAUDINA
SAN MICHELE DI SERINO
SAN NAZZARO

SAN NICOLA BARONIA
SAN NICOLA MANFREDI
SAN PIETRO INFINE

SAN POTITO SANNITICO
SAN POTITO ULTRA

SAN SOSSIO BARONIA
SANTA CROCE DEL SANNIO
SANT'AGATA DEI GOTI
SANT'ANDREA DI CONZA
SANT'ANGELO A CUPOLO
SANT'ANGELO A SCALA
SANT'ANGELO D'ALIFE
SANT'ANGELO DEI LOMBARDI
SANTA PAOLINA
SANT'ARCANGELO TRIMONTE
SASSINORO

SAVIGNANO IRPINO
SCAMPITELLA

SERINO

SIRIGNANO

SOLOPACA

SPERONE

STURNO

SUMMONTE

TAURANO

TEANO

TEORA

TOCCO CAUDIO

TORELLA DEI LOMBARDI
TORRECUSO

TORRE LE NOCELLE
TORRIONI

TREVICO

TUFO

VAIRANO PATENORA
VALLATA

VALLE AGRICOLA
VALLESACCARDA
VENTICANO

VILLAMAINA

VILLANOVA DEL BATTISTA
VITULANO

ZUNGOLI
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P.O.R. Campania 2000-2006

Bando Misura 4.5 azione A

[Fl Calvi Casiiand ]
T
P.l. Filiera Turistica Enogastr onomica
INDICATORI
[N ] Criterio | Par ametri di valutazione | Scaglioni di punteggio | Punti |
it i ii i Presenza 5
1 Ca[jaetltenstlchemteme di integrazio- PresenzalAssenza
ne del progetto Assenza -
Contenuti di innovazione del Presenza 5
2 Presenza/Assenza
progetto Assenza -
Interventi di recupero e valorizzazio- Presenza 10
3 ne del patrimonio architettonico Presenza/Assenza Assenza -
0,
4 Rilevanza della componente Impresa atitolarita giovanile o partecipazione ala %a;] 751&6:‘] 170523? :;2
jovanile compagine sociae di giovani
grovant P g Dal 25% al 50% 5
0,
5 Rilevanza della componente Impresa atitolarita femminile o partecipazione ala DDa;] 75%; 6:‘] 17%?;& 192
femminile compagine sociale di donne 2 2
Dal 25% al 50% 5
o ] o ) Presente o da attivare 30
6 | Compatibilita ambientale Certificazione ambientale |SO 14001 0 EMAS
Assente -
N ) o i . Presente o da attivare 25
7 | Qualita gestionale Certificazione di qualita UNI EN 1SO 9001:2000
Assente -
Impatto occupazionale complessivo | Rapporto incremento occupazional e/investimento: . .
8 aregime max 1 ULA per ogni 75.000 euro di investimento Punti 1 per ogni ULA da0a20
0,
9 Impatto occupazionale aregime Rapporto percentual e nuovi occupati giovani/totale %a;] 7366&6:‘] 1705(()%] Z
riferito alla componente giovanile nuovi occupati
et ponentegicvan P Dal 10% a35% 3
0,
10 Impatto occupazionale aregime Rapporto percentuale nuovi occupati donne/totale DDa;] 2%@11705%;/0 Z
riferito alla componente femminile | nuovi occupati 2 2
Dal 10% a35% 3
e . . I . g Pre&anza 15
1 _I\Iuove|n|2|ar11!ve|n L_Jnltalocall di PresenzalAssenza
interesse architettonico Assenza -
Si 15
12 | Attivita Country house
No -
i i ituri i Presenza 5
13 ?gaa?viiﬁggdaagntunsmom PresenzalAssenza
y Assenza -
i ubicati i i i Presenza 10
14 L?t%vggg :é)lgicttll incomuni conpitl | b oA ssenza
’ Assenza -
d dival Impianti e strutture ricreativi e 20
Previsione di centri di valorizzazio- C per il tempo libero
15 | ne e degustazione di prodotti tipici Tipo di attivita turistica
Altre 15
i ibilita jarsi Presenza 20
16 D lepgrgz; Igasatd”azsou asa Presenza/Assenza
u usto Assenza -
4
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P.O.R. Campania 2000-2006 H
[T Gl CAMPANT] Bando Misura 4.5 azione A NIOHE FUROPER
L] s
P.l. Filiera Turistica Enogastr onomica
NOTE
Ind. 1 - Misurato dalla stretta sinergia del progetto con investimenti realizzati per infrastrutture e

Ind. 2 -

Ind. 3 -

Ind. 4 -

Ind. 5 -

Ind.6 -

Ind.7 -

Ind. 8 -

Ind. 9 -

Ind. 10 -

Ind. 11 -

servizi all’'interno del P.I.

Misurato dalla presenza, tra le spese ammissibili, di investimenti dal contenuto informatico e/o
telematico.

L’interesse culturale del’unita locale oggetto dell’iniziativa dovra essere certificata dalla
competente Soprintendenza.

Sono considerati “giovani” i soggetti che alla data di presentazione della domanda di
finanziamento non abbiano superato i 26 anni di eta, elevabile a 28 anni per i diversamente
abili.

Gli importi negli scaglioni di punteggio saranno arrotondati per eccesso se la frazione decimale e
uguale o superiore a 50 centesimi o per difetto seinferiore a detto limite.

Il requisito deve sussistere alla data di presentazione della domanda di finanziamento.
Gli importi negli scaglioni di punteggio saranno arrotondati per eccesso sela frazione decimale e
uguale o superiore a 50 centesimi o per difetto seinferiore a detto limite.

Lacertificazione deve essererilasciata da un Ente accreditato Sincert.
La certificazione deve essererilasciata da un Ente accreditato Sincert.

L’incremento occupazionale riguarda esclusivamente i dipendenti dell’impresa in carico
all’unita locale oggetto dell’investimento. Sono esclusi i soci d’opera, i Co.Co.Co. ei lavoratori
in C.I.G.S. | lavoratori part-time vengono considerati in frazioni decimali.

Sono considerati “giovani” i soggetti che alla data di presentazione della domanda di
finanziamento non abbiano superato i 26 anni di eta, elevabile a 28 anni per i diversamente
abili.

Gli importi negli scaglioni di punteggio saranno arrotondati per eccesso se la frazione decimale &
uguale o superiore a 50 centesimi o per difetto seinferiore a detto limite.

Gli importi negli scaglioni di punteggio saranno arrotondati per eccesso se la frazione decimale &
uguale o superiore a 50 centesimi o per difetto seinferiore a detto limite.

L'interesse culturale dell’unita locale oggetto dell’iniziativa dovra essere certificata dalla
competente Soprintendenza.

Appendice



P.O.R. Campania 2000-2006 H

[T Gl CAMPANT] Bando Misura 4.5 azione A T
| et

Progetto Integrato Filiera Termale
(approvato con Deliberazione G.R. n. 698 del 14/05/2004)

Dotazione finanziaria: € 37.291.850,00

COMUNI
BACOLI LACCO AMENO SESSA AURUNCA
BARANO D'ISCHIA MONDRAGONE TELESE TERME
CASAMICCIOLA TERME MONTESANO SULLA MARCELLANA TORRE ANNUNZIATA
CASTELLAMMARE DI STABIA NAPOLI VICO EQUENSE
CONTURSI TERME POZZUOLI VILLAMAINA
FORIO SAN SALVATORE TELESINO
ISCHIA SERRARA FONTANA

CONDIZIONI DI AMMISSIBILITA PARTICOLARI

1. Esclusionedelleimpresegia partecipanti al Contratto di Programma di cui alla
scheda POO4REGREG.

2. Sono ammissibili tuttele attivita elencateall’art. 4 del Bando ad eccezione delle
seguenti:
h) Case ed appartamenti per vacanze;
1) Case per ferie.

Appendice
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P.O.R. Campania 2000-2006

Bando Misura 4.5 azione A

[Fl Calvi Casiiand ]
=
P.l. FilieraTermale
INDICATORI
[N ] Criterio [ Parametri di valutazione Scaglioni di punteggio Punti |
istichei i i Presenza 5
1 Caratteristiche interne di integrazio- PresenzalAssenza
ne del progetto Assenza -
idii i Presenza 5
2 Contenuti di innovazione del PresenzalAssenza
progetto Assenza -
Interventi di recupero e valorizzazio- Presenza 15
3 ne del patrimonio architettonico PresenzalAssenza Assenza -
0
4 Rilevanza della componente Impresa atitolarita giovanile o partecipazione ala DDa; 7561&1 17%2;? 192
iovanile compagine sociae di giovani
9 P 9 Dal 25%a 50% 5
0
5 Rilevanza della componente Impresa atitolarita femminile o partecipazione alla %a; 7561;2'1 17%2;? 192
femminile compagine sociale di donne
ini P Dal 25% a 50% 5
Presente o da attivare 30
6 | Compatibilita ambientale Certificazione ambientale |SO 14001 o EMAS
Assente -
. . o _ ) Presente o da attivare 25
7 | Qualita gestionale Certificazione di qualita UNI EN 1SO 9001:2000
Assente -
Impatto occupazionale complessivo | Rapporto incremento occupazi onal e/investimento: . .
8 aregime max 1 ULA per ogni 75.000 euro di investimento Punti 1 per ogni ULA Da0a20
0
9 Impatto occupazionaeriferito ala Rapporto percentual e nuovi occupati giovani/totale DDa; 73663 a;l 17%2? 2
componente giovanile nuovi occupéti 2 2
Dal 10% a35% 3
0
10 Impatto occupazionaeriferito ala Rapporto percentuale nuovi occupati donne/totale %a; 7366306; 17%2;? 2
componente femminile nuovi occupati
P ini s Dal 10% a35% 3
) Possesso dell’ autorizzazione allo sfruttamento di Stebilimenti termali 150
11 | Connotazione termale . . N ; ;
risorse minerarie per acque termominerali Strutture ricettive 100
Convenzione con enti pubblici per la concessione Presenza 17
Collegamenti con strutture termali d! prestazioni al berghierefi nallzzate aIIafrU|2|or_1e\
12 di curetermali in presenza di comprovate necessita
ricettive Assenza -
o ) . Strutture ricettive
Iniziative di piccole imprese da attuarsi nel extralberghiere %0
13 | “Paese Albergo” di Villamaina comune di Villamaina per la costituzione del
Paese Albergo Altre )
7
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P.O.R. Campania 2000-2006 H
[T Gl CAMPANT] Bando Misura 4.5 azione A NIOHE FUROPER
L] s
P.l. FilieraTermale
NOTE
Ind. 1 - Misurato dalla stretta sinergia del progetto con investimenti realizzati per infrastrutture e

Ind. 2 -

Ind. 3 -

Ind. 4 -

Ind. 5 -

Ind.6 -

Ind.7 -

Ind. 8 -

Ind. 9 -

Ind. 10 -

servizi all’'interno del P.I.

Misurato dalla presenza, tra le spese ammissibili, di investimenti dal contenuto informatico e/o
telematico.

L’interesse culturale del’unita locale oggetto dell’iniziativa dovra essere certificata dalla
competente Soprintendenza.

Sono considerati “giovani” i soggetti che alla data di presentazione della domanda di
finanziamento non abbiano superato i 26 anni di eta, elevabile a 28 anni per i diversamente
abili.

Gli importi negli scaglioni di punteggio saranno arrotondati per eccesso se la frazione decimale e
uguale o superiore a 50 centesimi o per difetto seinferiore a detto limite.

Il requisito deve sussistere alla data di presentazione della domanda di finanziamento.
Gli importi negli scaglioni di punteggio saranno arrotondati per eccesso sela frazione decimale e
uguale o superiore a 50 centesimi o per difetto seinferiore a detto limite.

Lacertificazione deve essererilasciata da un Ente accreditato Sincert.
La certificazione deve essererilasciata da un Ente accreditato Sincert.

L’incremento occupazionale riguarda esclusivamente i dipendenti dell’impresa in carico
all’unita locale oggetto dell’investimento. Sono esclusi i soci d’opera, i Co.Co.Co. ei lavoratori
in C.I.G.S. | lavoratori part-time vengono considerati in frazioni decimali.

Sono considerati “giovani” i soggetti che alla data di presentazione della domanda di
finanziamento non abbiano superato i 26 anni di eta, elevabile a 28 anni per i diversamente
abili.

Gli importi negli scaglioni di punteggio saranno arrotondati per eccesso se la frazione decimale &
uguale o superiore a 50 centesimi o per difetto seinferiore a detto limite.

Gli importi negli scaglioni di punteggio saranno arrotondati per eccesso se la frazione decimale &
uguale o superiore a 50 centesimi o per difetto seinferiore a detto limite.

Appendice



P.O.R. Campania 2000-2006 H

R EAMPANTT] Bando Misura 4.5 azione A
|

Progetto Integrato Territoriale I sole del Golfo
(approvato con Deliberazione G.R. n. 1504 del 29/07/2004)

Dotazione finanziaria: € 3.200.000,00

COMUNI
ANACAPRI CASAMICCIOLA TERME LACCO AMENO
BARANO D’'ISCHIA FORIO PROCIDA
CAPRI ISCHIA SERRARA FONTANA

CONDIZIONI DI AMMISSIBILITA PARTICOLARI

Sono ammissibili tutte le attivita elencate all’art. 4 del Bando ad eccezione delle

seguenti:
h) Case ed appartamenti per vacanze;
1) Case per ferie.

Appendice
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P.O.R. Campania 2000-2006

Bando Misura 4.5 azione A

[Fl Calvi Casiiand ]
=
P.I.T. Isole del Golfo
INDICATORI
[N ] Criterio | Par ametri di valutazione | Scaglioni di punteggio | Punti |
it i i i i Presenza 5
1 Caratteristiche interne di integrazio- PresenzalAssenza
ne del progetto Assenza -
idii i Presenza 5
2 Contenuti di innovazione del PresenzalAssenza
progetto Assenza -
Interventi di recupero e valorizzazio- Presenza 15
3 ne del patrimonio architettonico PresenzalAssenza Assenza -
0
4 Rilevanza della componente Impresa a titolarita giovanile o partecipazione ala %E:‘I 7561&2'" 17(3522? 192
iovanile compagine sociae di giovani
g - 9 Dal 25% al 50% 5
0
5 Rilevanza della componente Impresa atitolarita femminile o partecipazione alla %E:‘I 7561$ aaI\I 17(3522/0 192
femminile compagine sociale di donne 2 2
Dal 25% al 50% 5
o ] Presente o da attivare 30
6 | Compatibilitd ambientale Certificazione ambientale |SO 14001 0 EMAS
Assente -
. ) o i ) Presente o da attivare 25
7 | Qudita gestionale Certificazione di qualita UNI EN 1SO 9001:2000
Assente -
Impatto occupazionale complessivo | Rapporto incremento occupazional €/investimento: . .
8 aregime max 1 ULA per ogni 75.000 euro di investimento Punti 1 per ogni ULA Da0a20
0
9 Impatto occupazionale riferito ala Rapporto percentuale nuovi occupati giovani/totale %a; g&a; 17%?%) 2
componente giovanile nuovi occupati
ponente g P Dal 10% a 35% 3
0
Impatto occupazionaeriferito ala Rapporto percentuale nuovi occupati donne/totale Dal 76% al 100% 9
10 L : p Dal 36% a 75% 6
componente femminile nuovi occupati
Da 10% a 35% 3
Iniziative di PMI daattuarsi nel comune di Procida Presenza 15
11 Aumento di ricettivita che comportino un aumento dellaricettivita
alberghieraed extralberghiera Assenza -
Iniziative di PMI che comportino azioni di Presenza 10
12 | Ammodernamento e riqualificazione | riqualificazione ed ammodernamento delle
strutture ricettive alberghiere ed extralberghiere Assenza R
S o <= €500.000,00 10
13 Dimensioni dell’intervento Importo dell’ investimento ammesso
> € 500.000,00 -
10
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P.O.R. Campania 2000-2006 H
[T Gl CAMPANT] Bando Misura 4.5 azione A NIOHE FUROPER
L] s
P.1.T. Isoledel Golfo
NOTE
Ind. 1 - Misurato dalla stretta sinergia del progetto con investimenti realizzati per infrastrutture e

Ind. 2 -

Ind. 3 -

Ind. 4 -

Ind. 5 -

Ind.6 -

Ind.7 -

Ind. 8 -

Ind. 9 -

Ind. 10 -

servizi all’'internodel P.I.T.

Misurato dalla presenza, tra le spese ammissibili, di investimenti dal contenuto informatico e/o
telematico.

L’interesse culturale del’unita locale oggetto dell’iniziativa dovra essere certificata dalla
competente Soprintendenza.

Sono considerati “giovani” i soggetti che alla data di presentazione della domanda di
finanziamento non abbiano superato i 26 anni di eta, elevabile a 28 anni per i diversamente
abili.

Gli importi negli scaglioni di punteggio saranno arrotondati per eccesso se la frazione decimale e
uguale o superiore a 50 centesimi o per difetto seinferiore a detto limite.

Il requisito deve sussistere alla data di presentazione della domanda di finanziamento.
Gli importi negli scaglioni di punteggio saranno arrotondati per eccesso sela frazione decimale e
uguale o superiore a 50 centesimi o per difetto seinferiore a detto limite.

Lacertificazione deve essererilasciata da un Ente accreditato Sincert.
La certificazione deve essererilasciata da un Ente accreditato Sincert.

L’incremento occupazionale riguarda esclusivamente i dipendenti dell’impresa in carico
all’unita locale oggetto dell’investimento. Sono esclusi i soci d’opera, i Co.Co.Co. ei lavoratori
in C.I.G.S. | lavoratori part-time vengono considerati in frazioni decimali.

Sono considerati “giovani” i soggetti che alla data di presentazione della domanda di
finanziamento non abbiano superato i 26 anni di eta, elevabile a 28 anni per i diversamente
abili.

Gli importi negli scaglioni di punteggio saranno arrotondati per eccesso se la frazione decimale &
uguale o superiore a 50 centesimi o per difetto seinferiore a detto limite.

Gli importi negli scaglioni di punteggio saranno arrotondati per eccesso se la frazione decimale &
uguale o superiore a 50 centesimi o per difetto seinferiore a detto limite.

Appendice
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P.O.R. Campania 2000-2006 H

[T Gl CAMPANT] Bando Misura 4.5 azione A NIOHE FUROPER
Progetto Integrato Territoriale Agro Monti Picentini
(approvato con Deliberazione G.R. n. 178 del 13/02/2004)
Dotazione finanziaria: € 11.600.000,00
COMUNI
ACERNO MONTECORVINO PUGLIANO SAN CIPRIANO PICENTINO
CASTIGLIONE DEI GENOVES MONTECORVINO ROVELLA SAN MANGO PIEMONTE
GIFFONI SEI CASALI OLEVANO SUL TUSCIANO
GIFFONI VALLEPIANA PONTECAGNANO
GRADUATORIA A — Attivita alberghiere ed extralberghiere (codici ATECOFIN H)
Dotazione finanziaria: € 6.960.000,00
INDICATORI
[N ] Criterio [ Parametri di valutazione | Scaglioni di punteggio | Punti |
isti i ii i Presenza 5
1 Caratteristiche interne di integrazio- PresenzalAssenza
ne del progetto Assenza R
. - Pr 5
2 Contenuti di innovazione del PresenzalAssenza esenza
progetto Assenza -
Interventi di recupero e valorizzazio- Presenza 15
3 ne del patrimonio architettonico Presenza/Assenza Assenza -
; Impresa atitolarita giovanile o partecipazione dla Dal 76% al 100% 12
4 Rilcl)\e;/airi]éa dellacomponente compagine sociae di giovani (max 26 anni, Dal 51% al 75% 9
9 elevabile a 28 anni per i diversamente abili) Dal 25% al 50% 5
0,
5 Rilevanza della componente Impresa atitolarita femminile o partecipazione alla %2" 7561&(3\;' 17%?;? 192
f il ) - )
emminile compagine sociale di donne Dal 25% a 50% 5
Presente o da attivare 30
6 | Compatibilitaambientale Certificazione ambientale |SO 14001 o EMAS
Assente -
. . Presente o da attivare 25
7 | Qualita gestionale Certificazione di qualita UNI EN 1SO 9001:2000
Assente -
Impatto occupazionale complessivo | Rapporto incremento occupazi onal e/investimento: . .
8 aregime max 1 ULA per ogni 75.000 euro di investimento Punti 1 per ogni ULA da0a20
0,
9 Impatto occupazionale riferito ala Rapporto percentual e nuovi occupati giovani/totale %ﬂl 2%@3;17%? 2
componente giovanile nuovi occupati 0 2
Dal 10% a 35% 3
0,
10 Impatto occupazionaeriferito alla Rapporto percentuale nuovi occupati donne/totale %2" 736;;6\;17%(5@ 2
componente femminile nuovi occupati 2 2
Dal 10% a35% 3
Nuove iniziative che prevedano larealizzazione di Presenza 15
11 Nuovaricettivita strutture alberghiere (max 3 stelle) ed
extralberghiere Assenza -
Convenzione con soggetti pubblici e privati per Presenza 5
12 | Pari opportunita I"istituzione di servizi agaranzia delle pari
opportunitanei riguardi dei propri dipendenti Assenza -
Previsione di spazi riservati alacustodia, Presenza 5
13 | Servizi afavore dei dipendenti al’assistenza, all’istruzione ed alo svago dei figli
dei dipendenti Assenza -
Soned attivita ecifi : Presenza 30
14 | Sostenibilita ambientale Pfg"s'.g.';e i‘j' auvia specifiche per la gestione
sostenibile dei rifiuti Assenza ]
12
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P.O.R. Campania 2000-2006 H
[T Gl CAMPANT] Bando Misura 4.5 azione A NIOHE FUROPER
EEETETE ik
P.1.T. Agro Monti Picentini
GRADUATORIA A
NOTE
Ind. 1 - Misurato dalla stretta sinergia del progetto con investimenti realizzati per infrastrutture e

Ind. 2 -

Ind. 3 -

Ind. 4 -

Ind. 5 -

Ind.6 -

Ind.7 -

Ind. 8 -

Ind. 9 -

Ind. 10 -

Ind. 11 -

servizi all'interno del P.I.T.

Misurato dalla presenza, tra le spese ammissibili, di investimenti dal contenuto informatico e/o
telematico.

L'interesse culturale dell’unita locale oggetto dell’iniziativa dovra essere certificata dalla
competente Soprintendenza.

Sono considerati “giovani” i soggetti che alla data di presentazione della domanda di
finanziamento non abbiano superato i 26 anni di eta, elevabile a 28 anni per i diversamente
abili.

Gli importi negli scaglioni di punteggio saranno arrotondati per eccesso se la frazione decimale &
uguale o superiore a 50 centesimi o per difetto seinferiore a detto limite.

Il requisito deve sussistere alla data di presentazione della domanda di finanziamento.
Gli importi negli scaglioni di punteggio saranno arrotondati per eccesso se la frazione decimale &
uguale o superiore a 50 centesimi o per difetto seinferiore a detto limite.

Lacertificazione deve essererilasciata da un Ente accreditato Sincert.
Lacertificazione deve essererilasciata da un Ente accreditato Sincert.

L’incremento occupazionale riguarda esclusivamente i dipendenti dell’impresa in carico
all’unita locale oggetto del’investimento. Sono esclusi i soci d’opera, i Co.Co.Co. ei lavoratori
in C.I.G.S. | lavoratori part-time vengono considerati in frazioni decimali.

Sono considerati “giovani” i soggetti che alla data di presentazione della domanda di
finanziamento non abbiano superato i 26 anni di eta, elevabile a 28 anni per i diversamente
abili.

Gli importi negli scaglioni di punteggio saranno arrotondati per eccesso se la frazione decimale e
uguale o superiore a 50 centesimi o per difetto seinferiore a detto limite.

Gli importi negli scaglioni di punteggio saranno arrotondati per eccesso se la frazione decimale e
uguale o superiore a 50 centesimi o per difetto seinferiore a detto limite.

Nuove iniziative che prevedano la realizzazione di strutture ricettive (alberghi, motels, villaggi-
albergo, villaggi turistici, campeggi, residenze turistico-alberghiere) fino a 3 selle, ed
extralberghiere (affittacamere, case ed appartamenti per vacanze, case per ferie, ostelli della
gioventu, country house, rifugi di montagna, case religiose di ospitalitd).
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P.O.R. Campania 2000-2006

Bando Misura 4.5 azione A

[Fl Calvi Casiiand ] ke
P.1.T. Agro Monti Picentini
GRADUATORIA B — Attivita complementari (codici ATECOFIN | ed O)
Dotazione finanziaria: € 4.640.000,00
INDICATORI
[N ] Criterio Parametri di valutazione Scaglioni di punteggio | Punti |
isti i ii i Presenza 5
1 Caratteristiche interne di integrazio- PresenzalAssenza
ne del progetto Assenza -
idii i Presenza 5
2 Contenuti di innovazione del PresenzalAssenza
progetto Assenza -
Interventi di recupero e valorizzazio- Presenza 15
3 ne del patrimonio architettonico Presenza/Assenza Assenza -
Rilevanza della componente Impresa atitolarita giovanile o partecipazione ala Dal 76? a 10(‘))% 12
4 iovanile compagine sociale di giovani (max 26 anni, Dal 51% al 75% 9
9 elevabile a 28 anni per i diversamente abili) Dal 25% al 50% 5
0,
5 Rilevanza della componente Impresa atitolarita femminile o partecipazione alla %ﬂl 7561&{:‘; 17%?;? 192
femminile compagine sociale di donne
' pagine sociae d Dal 25% al 50% 5
Presente o da attivare 30
6 | Compatibilita ambientale Certificazione ambientale |SO 14001 o EMAS
Assente -
. . o ) ) Presente o da attivare 25
7 | Qualita gestionale Certificazione di qualita UNI EN 1SO 9001:2000
Assente -
Impatto occupazionale complessivo | Rapporto incremento occupazi onal e/investimento: . .
8 aregime max 1 ULA per ogni 75.000 euro di investimento Punti 1 per ogni ULA da0a20
0
9 Impatto occupazionaleriferito ala Rapporto percentual e nuovi occupati giovani/totale DDa; Z%;a;l%? 2
componente giovanile nuovi occupéti 2 2
Dal 10% a35% 3
0,
10 Impatto occupazionaleriferito alla Rapporto percentuale nuovi occupati donne/totale %2" g&i 1%?;? 2
componente femminile nuovi occupati
P n Hovi occupat Dal 10% a35% 3
11 | Complementarietaall’ attivita Nuove iniziative non ricettive che valorizzino i Presenza 30
ricettiva temi dellamultimedialita e del cinema Assenza )
Convenzione con soggetti pubblici e privati per Presenza 5
12 | Pari opportunita I"istituzione di servizi agaranzia delle pari
opportunitanei riguardi dei propri dipendenti Assenza -
Previsione di spazi riservati alacustodia, Presenza 5
13 | Servizi afavore dei dipendenti dl’assistenza, all’istruzione ed allo svago dei figli
dei dipendenti Assenza -
= D ativits i i Presenza 30
14 | Sostenibilitaambientale Prgns!g_r;e?; _att_|f\_/|t?speuf|che per lagestione
sostenibile dei rifiuti Assenza ]
14
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P.O.R. Campania 2000-2006 H
[T Gl CAMPANT] Bando Misura 4.5 azione A NIOHE FUROPER
L] s
P.1.T. Agro Monti Picentini
GRADUATORIA B
NOTE
Ind. 1 - Misurato dalla stretta sinergia del progetto con investimenti realizzati per infrastrutture e

Ind. 2 -

Ind. 3 -

Ind. 4 -

Ind. 5 -

Ind.6 -

Ind.7 -

Ind. 8 -

Ind. 9 -

servizi all'interno del P.I.T.

Misurato dalla presenza, tra le spese ammissibili, di investimenti dal contenuto informatico e/o
telematico.

L'interesse culturale dell’unita locale oggetto dell’iniziativa dovra essere certificata dalla
competente Soprintendenza.

Sono considerati “giovani” i soggetti che alla data di presentazione della domanda di
finanziamento non abbiano superato i 26 anni di eta, elevabile a 28 anni per i diversamente
abili.

Gli importi negli scaglioni di punteggio saranno arrotondati per eccesso sela frazione decimale e
uguale o superiore a 50 centesimi o per difetto seinferiore a detto limite.

Il requisito deve sussistere alla data di presentazione della domanda di finanziamento.
Gli importi negli scaglioni di punteggio saranno arrotondati per eccesso se la frazione decimale &
uguale o superiore a 50 centesimi o per difetto seinferiore a detto limite.

La certificazione deve essererilasciata da un Ente accreditato Sincert.
Lacertificazione deve essererilasciata da un Ente accreditato Sincert.

L’'incremento occupazionale riguarda esclusivamente i dipendenti dell’impresa in carico
all’unita locale oggetto dell’investimento. Sono esclusi i soci d’opera, i Co.Co.Co. ei lavoratori
in C.I.G.S. | lavoratori part-time vengono considerati in frazioni decimali.

Sono considerati “giovani” i soggetti che alla data di presentazione della domanda di
finanziamento non abbiano superato i 26 anni di eta, elevabile a 28 anni per i diversamente
abili.

Gli importi negli scaglioni di punteggio saranno arrotondati per eccesso se la frazione decimale &
uguale o superiore a 50 centesimi o per difetto seinferiore a detto limite.

Ind. 10 - Gli importi negli scaglioni di punteggio saranno arrotondati per eccesso se la frazione decimale €

Ind. 11 -

uguale o superiore a 50 centesimi o per difetto seinferiore a detto limite.

Nuove iniziative che prevedano la realizzazione di strutture complementari (centri, sale e
strutture congressuali, teatri, arene, auditorium, impianti e strutture ricreativi e per il tempo
libero) chevalorizzino i temi della multimedialita e del cinema.
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P.O.R. Campania 2000-2006 H
Bando Misura 4.5 azione A r

MIOKE EURIPEA

Progetto Integrato Territoriale Penisola Amalfitana e Sorrentina

AGEROLA

AMALFI

ATRANI

CASOLA DI NAPOLI
CAVA DEI TIRRENI
CETARA

CONCA DEI MARINI
FURORE
GRAGNANO

(approvato con Deliberazione G.R. n. 279 del 20/02/2004)

Dotazione finanziaria: € 17.700.000,00

COMUNI
LETTERE RAVELLO
MAIORI SANT'AGNELLO
MASSALUBRENSE SANTA MARIA LA CARITA’
META SANT'ANTONIO ABATE
MINORI SCALA
PIANO DI SORRENTO SORRENTO
PIMONTE TRAMONTI
POSITANO VICO EQUENSE
PRAIANO VIETRI SUL MARE

CONDIZIONI DI AMMISSIBILITA PARTICOLARI

Sono ammissibili tuttele attivita e encate all’art. 4 del Bando ad eccezione delle nuove
iniziative volte alla costruzione ex novo di impianti e strutture ricettive

Appendice
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G CampanT]

P.O.R. Campania 2000-2006

Bando Misura 4.5 azione A

P.l.T. Penisola Amalfitana e Sorrentina

GRADUATORIA A — Attivita alberghiere ed extralberghiere (codici ATECOFIN H)

Dotazione finanziaria: € 12.390.000,00

INDICATORI
[N ] Criterio Parametri di valutazione Scaglioni di punteggio | Punti |
istichei i i Presenza 5
1 Caratteristiche interne di integrazio- PresenzalAssenza
ne del progetto Assenza .
idii i Presenza 5
2 Contenuti di innovazione del PresenzalAssenza
progetto Assenza -
Interventi di recupero e valorizzazio- Presenza 15
3 ne del patrimonio architettonico PresenzalAssenza Assenza -
0
4 Rilevanza della componente Impresa atitolarita giovanile o partecipazione ala DDa; 7561&1 17%2;? 192
iovanile compagine sociae di giovani
9 P 9 Dal 25%d 50% 5
0,
5 Rilevanza della componente Impresa atitolarita femminile o partecipazione alla %2" 7561&(3\;' 17%?;? 192
femminile compagine sociae di donne
P Dal 25% al 50% 5
Presente o da attivare 30
6 | Compatibilitaambientale Certificazione ambientale |SO 14001 o EMAS
Assente -
. . o ) ) Presente o da attivare 25
7 | Qualita gestionale Certificazione di qualita UNI EN 1SO 9001:2000
Assente -
Impatto occupazionale complessivo | Rapporto incremento occupazi onal e/investimento: . .
8 aregime max 1 ULA per ogni 75.000 euro di investimento Punti 1 per ogni ULA da0a20
0,
9 Impatto occupazionale riferito ala Rapporto percentual e nuovi occupati giovani/totale %ﬂl 736(;; a;I 17%2? 2
componente giovanile nuovi occupati 2 2
Dal 10% a35% 3
0,
10 Impatto occupazionaleriferito alla Rapporto percentuale nuovi occupati donne/totale %2" 7366$ ae|1| 17%?3) 2
componente femminile nuovi occupati 2 2
Dal 10% a35% 3
Iniziative ricadenti in zone dichiarate svantaggiate Si 50
11 Zone svantaggiate ai sensi delladirettiva CE 75/268 aggiornata dalla
direttiva CE 84/167 del 28/02/84 No -
; f ; ; Presenza 15
. . Impegno alla manutenzione di zone adiacenti alla
12 Integrazione gestionale Sruttura
Assenza -
Convenzione con soggetti pubblici e privati per Presenza 5
13 | Pari opportunita I"istituzione di servizi agaranziadelle pari
opportunitanei riguardi dei propri dipendenti Assenza -
Previsione di spazi riservati alacustodia, Presenza 5
14 | Servizi afavore dei dipendenti all’ assistenza, all’istruzione ed allo svago dei figli
dei dipendenti Assenza -
Previsione di particolari forme di rapporto di Presenza 5
15 | Particolari forme di rapporto di lavoro (part-time reversibile, telelavoro, lavoro a
lavoro domicilio, flessibilita dell’ orario di lavoro, banca A
delle ore, orario concentrato, etc.) ssenza .
17
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P.O.R. Campania 2000-2006 H
[T Gl CAMPANT] Bando Misura 4.5 azione A NIOHE FUROPER
| kbl
P.I.T. Penisola Amalfitana e Sorrentina
GRADUATORIA A
NOTE
Ind. 1 - Misurato dalla stretta sinergia del progetto con investimenti realizzati per infrastrutture e

Ind. 2 -

Ind. 3 -

Ind. 4 -

Ind. 5 -

Ind.6 -

Ind.7 -

Ind. 8 -

Ind. 9 -

Ind. 10 -

Ind. 12 -

servizi all'interno del P.I.T.

Misurato dalla presenza, tra le spese ammissibili, di investimenti dal contenuto informatico e/o
telematico.

L'interesse culturale dell’unita locale oggetto dell’iniziativa dovra essere certificata dalla
competente Soprintendenza.

Sono considerati “giovani” i soggetti che alla data di presentazione della domanda di
finanziamento non abbiano superato i 26 anni di eta, elevabile a 28 anni per i diversamente
abili.

Gli importi negli scaglioni di punteggio saranno arrotondati per eccesso se la frazione decimale &
uguale o superiore a 50 centesimi o per difetto seinferiore a detto limite.

Il requisito deve sussistere alla data di presentazione della domanda di finanziamento.
Gli importi negli scaglioni di punteggio saranno arrotondati per eccesso se la frazione decimale &
uguale o superiore a 50 centesimi o per difetto seinferiore a detto limite.

Lacertificazione deve essererilasciata da un Ente accreditato Sincert.
Lacertificazione deve essererilasciata da un Ente accreditato Sincert.

L’'incremento occupazionale riguarda esclusivamente i dipendenti dell’impresa in carico
all’unita locale oggetto del’investimento. Sono esclusi i soci d’opera, i Co.Co.Co. ei lavoratori
in C.I.G.S. | lavoratori part-time vengono considerati in frazioni decimali.

Sono considerati “giovani” i soggetti che alla data di presentazione della domanda di
finanziamento non abbiano superato i 26 anni di eta, elevabile a 28 anni per i diversamente
abili.

Gli importi negli scaglioni di punteggio saranno arrotondati per eccesso se la frazione decimale e
uguale o superiore a 50 centesimi o per difetto seinferiore a detto limite.

Gli importi negli scaglioni di punteggio saranno arrotondati per eccesso se la frazione decimale e
uguale o superiore a 50 centesimi o per difetto seinferiore a detto limite.

Interventi che prevedono, attraverso convenzione €/o atto unilaterale d’obbligo con i Comuni, la
manutenzione di porzioni (adiacenti all’unita locale oggetto dell’investimento) lungo i sentieri
facenti parte dei progetti portanti del P.I.T. €/o delle aree di sosta localizzate sui sentieri e
prossime all’ unita locale oggetto dell’ investimento.

Appendice
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P.O.R. Campania 2000-2006

Bando Misura 4.5 azione A

[Fl Calvi Casiiand ]
T
P.I.T. Penisola Amalfitana e Sorrentina
GRADUATORIA B — Attivita complementari (codici ATECOFIN | ed O)
Dotazione finanziaria: € 5.310.000,00
INDICATORI
[N ] Criterio Parametri di valutazione Scaglioni di punteggio Punti |
iti i i i i Presenza 5
1 Caratteristiche interne di integrazio- PresenzalAssenza
ne del progetto Assenza .
i dii i Presenza 5
2 Contenuti di innovazione del PresenzalAssenza
progetto Assenza -
Interventi di recupero e valorizzazio- Presenza 15
3 ne del patrimonio architettonico Presenza/Assenza Assenza -
0,
4 Rilevanza della componente Impresa atitolarita giovanile o partecipazione alla %2" 7561&(3\;' 17%?;? 192
iovanile compagine sociae di giovani
g P g Dal 25% al 50% 5
0,
5 Rilevanza della componente Impresa atitolarita femminile o partecipazione alla %2" 7561&(3\;' 17%?;? 192
femminile compagine sociae di donne
P Dal 25% a 50% 5
Presente o da attivare 30
6 | Compatibilita ambientale Certificazione ambientale |SO 14001 0 EMAS
Assente -
. . o ) ) Presente o da attivare 25
7 | Qualita gestionale Certificazione di qualita UNI EN 1SO 9001:2000
Assente -
Impatto occupazionale complessivo | Rapporto incremento occupazi onal e/investimento: . .
8 aregime max 1 ULA per ogni 75.000 euro di investimento Punti 1 per ogni ULA da0a20
0,
9 Impatto occupazionale riferito ala Rapporto percentual e nuovi occupati giovani/totale %2" g%g;zlll?%%jﬂ) 2
componente giovanile nuovi occupati 2 2
Dal 10% a 35% 3
0,
10 Impatto occupazionaleriferito alla Rapporto percentuale nuovi occupati donne/totale %2" 7366$ aall 17%?3) 2
componente femminile nuovi occupati 2 2
Dal 10% a35% 3
Iniziative ricadenti in zone dichiarate svantaggiate Si 50
11 Zone svantaggiate a sensi delladirettiva CE 75/268 aggiornata dalla
direttiva CE 84/167 del 28/02/84 No -
) ) Impegno alla manutenzione di zone adiacenti alla Presenza 15
12 Integrazione gestionale Sruttura
Assenza -
Iniziative che prevedano attivitadirette ala Preserzal 15
Complementarieta all’ attivita fruizi one del turlsmo naturallstlc_o (pgrcors _
13 ricettiva pedonali, aree verdi attrezzate, piccoli maneggi,
spazi attrezzati per il tiro con I’ arco, piste ciclabili, Assenza -
etc.)
Convenzione con soggetti pubblici e privati per Presenza 5
14 | Pari opportunita I"istituzione di servizi agaranzia delle pari
opportunitanei riguardi dei propri dipendenti Assenza -
Previsione di spazi riservati alacustodia, Presenza 5
15 | Servizi afavore dei dipendenti all’ assistenza, all’istruzione ed allo svago dei figli
dei dipendenti Assenza -
Previsione di particolari forme di rapporto di Presenza 5
16 | Particolari forme di rapporto di lavoro (part-time reversibile, telelavoro, lavoro a
lavoro domicilio, flessibilitadell’ orario di lavoro, banca A
delle ore, orario concentrato, etc.) ssenza .
19
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P.O.R. Campania 2000-2006 H
[T Gl CAMPANT] Bando Misura 4.5 azione A NIOHE FUROPER
L] s
P.I.T. Penisola Amalfitana e Sorrentina
GRADUATORIA B
NOTE
Ind. 1 - Misurato dalla stretta sinergia del progetto con investimenti realizzati per infrastrutture e

Ind. 2 -

Ind. 3 -

Ind. 4 -

Ind. 5 -

Ind.6 -

Ind. 7 -

Ind. 8 -

Ind. 9 -

Ind. 10 -

Ind. 12 -

servizi all'interno del P.I.T.

Misurato dalla presenza, tra le spese ammissibili, di investimenti dal contenuto informatico e/o
telematico.

L'interesse culturale dell’unita locale oggetto dell’iniziativa dovra essere certificata dalla
competente Soprintendenza.

Sono considerati “giovani” i soggetti che alla data di presentazione della domanda di
finanziamento non abbiano superato i 26 anni di eta, elevabile a 28 anni per i diversamente
abili.

Gli importi negli scaglioni di punteggio saranno arrotondati per eccesso sela frazione decimale e
uguale o superiore a 50 centesimi o per difetto seinferiore a detto limite.

Il requisito deve sussistere alla data di presentazione della domanda di finanziamento.
Gli importi negli scaglioni di punteggio saranno arrotondati per eccesso se la frazione decimale &
uguale o superiore a 50 centesimi o per difetto seinferiore a detto limite.

La certificazione deve essererilasciata da un Ente accreditato Sincert.
Lacertificazione deve essererilasciata da un Ente accreditato Sincert.

L’'incremento occupazionale riguarda esclusivamente i dipendenti dell’impresa in carico
all’unita locale oggetto dell’investimento. Sono esclusi i soci d’opera, i Co.Co.Co. ei lavoratori
in C.1.G.S. | lavoratori part-time vengono considerati in frazioni decimali.

Sono considerati “giovani” i soggetti che alla data di presentazione della domanda di
finanziamento non abbiano superato i 26 anni di eta, elevabile a 28 anni per i diversamente
abili.

Gli importi negli scaglioni di punteggio saranno arrotondati per eccesso se la frazione decimale &
uguale o superiore a 50 centesimi o per difetto seinferiore a detto limite.

Gli importi negli scaglioni di punteggio saranno arrotondati per eccesso se la frazione decimale &
uguale o superiore a 50 centesimi o per difetto seinferiore a detto limite.

Interventi che prevedono, attraverso convenzione e/o atto unilaterale d’obbligo con i Comuni, la
manutenzione di porzioni (adiacenti all’unita locale oggetto dell’investimento) lungo i sentieri
facenti parte dei progetti portanti del P.I.T. €/o delle aree di sosta localizzate sui sentieri e
prossime all’ unita locale oggetto dell’investimento.

Appendice

20



P.O.R. Campania 2000-2006 H

R EAMPANTT] Bando Misura 4.5 azione A
|

Progetto Integrato Territoriale Piana del Sele
(approvato con Deliberazione G.R. n. 3698 del 19/12/2003)

Dotazione finanziaria: € 9.312.814,15
COMUNI

BATTIPAGLIA CAPACCIO PONTECAGNANO
BELLIZZ| EBOLI SERRE

CONDIZIONI DI AMMISSIBILITA PARTICOLARI
Sono ammissibili tuttele attivita elencate all’art. 4 del Bando ad eccezione delle

seguenti:
h) Case ed appartamenti per vacanze;
1) Case per ferie.
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P.O.R. Campania 2000-2006

G CampanT]

Bando Misura 4.5 azione A

P.I.T. Piana del Sele
GRADUATORIA A — Attivita alberghiere ed extralberghiere (codici ATECOFIN H)

Dotazione finanziaria: € 6.518.969,84

INDICATORI
[N ] Criterio | Parametri di valutazione | Scaglioni di punteggio [ Punti |
iti i ii i Presenza 5
1 Ca{jagen stiche interne di integrazio- PresenzalAssenza
ne del progetto Assenza _
idii i Presenza 5
2 Contenuti di innovazione del PresenzalAssenza
progetto Assenza -
Interventi di recupero e valorizzazio- Presenza 15
3 ne del patrimonio architettonico Presenza/Assenza Assenza -
Rilevanza della componente Impresa atitolarita giovanile o partecipazione ala Dal 76?6“ 10(‘))% 12
4 giovanile compagine sociale di giovani (max 26 anni, Dal 51% al 75% 9
elevabile a 28 anni per i diversamente abili) Dal 25% a 50% 5
0,
5 Rilevanza della componente Impresa atitolarita femminile o partecipazione alla %2" 7561&(3\;' 17%?;? 192
femminile compagine sociae di donne
- Dal 25% al 50% 5
Presente o da attivare 30
6 | Compatibilita ambientale Certificazione ambientale | SO 14001 o EMAS
Assente -
. . o ) ) Presente o da attivare 25
7 | Qualita gestionale Certificazione di qualita UNI EN 1SO 9001:2000
Assente -
Impatto occupazionale complessivo | Rapporto incremento occupazi onal e/investimento: . .
8 aregime max 1 ULA per ogni 75.000 euro di investimento Punti 1 per ogni ULA da0a20
0,
9 Impatto occupazionale riferito ala Rapporto percentual e nuovi occupati giovani/totale %2" 736;;6\;17%(5@ 2
componente giovanile nuovi occupati 2 2
Dal 10% a35% 3
0,
10 Impatto occupazionaleriferito alla Rapporto percentuale nuovi occupati donne/totale %2" 7366$ ae|1| 17%?3) 2
componente femminile nuovi occupati 2 2
Dal 10% a35% 3
Iniziative di recupero e/o riqualificazione Presenza 15
11 | Recupero dellafascia costiera ambientale e paesaggistica delle attivita ricettive
site sullafascia costiera Assenza -
ivita di i ; i Presenza 5
12 | Formazione professionle Q_tnwéa dt| ffc_)rmaz_lac;ne proffasslgj _oggl Ee afavore dei
ipendenti finanziata con fondi Assenza }
Convenzione con soggetti pubblici e privati per Presenza 5
13 | Pari opportunita I"istituzione di servizi agaranziadelle pari
opportunitanei riguardi dei propri dipendenti Assenza -
Previsione di spazi riservati alacustodia, Presenza 5
14 [ Servizi afavore dei dipendenti al’ assistenza, all’istruzione ed alo svago dei figli
dei dipendenti Assenza -
22
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P.O.R. Campania 2000-2006 H
[T Gl CAMPANT] Bando Misura 4.5 azione A NIOHE FUROPER
L] s
P.1.T. Piana del Sele
GRADUATORIA A
NOTE
Ind. 1 - Misurato dalla stretta sinergia del progetto con investimenti realizzati per infrastrutture e

Ind. 2 -

Ind. 3 -

Ind. 4 -

Ind. 5 -

Ind.6 -

Ind.7 -

Ind. 8 -

Ind. 9 -

Ind. 10 -

Ind. 12 -

servizi all'interno del P.I.T.

Misurato dalla presenza, tra le spese ammissibili, di investimenti dal contenuto informatico e/o
telematico.

L'interesse culturale dell’unita locale oggetto dell’iniziativa dovra essere certificata dalla
competente Soprintendenza.

Sono considerati “giovani” i soggetti che alla data di presentazione della domanda di
finanziamento non abbiano superato i 26 anni di eta, elevabile a 28 anni per i diversamente
abili.

Gli importi negli scaglioni di punteggio saranno arrotondati per eccesso se la frazione decimale &
uguale o superiore a 50 centesimi o per difetto seinferiore a detto limite.

Il requisito deve sussistere alla data di presentazione della domanda di finanziamento.
Gli importi negli scaglioni di punteggio saranno arrotondati per eccesso se la frazione decimale &
uguale o superiore a 50 centesimi o per difetto seinferiore a detto limite.

Lacertificazione deve essererilasciata da un Ente accreditato Sincert.
Lacertificazione deve essererilasciata da un Ente accreditato Sincert.

L’'incremento occupazionale riguarda esclusivamente i dipendenti dell’impresa in carico
all’unita locale oggetto del’investimento. Sono esclusi i soci d’opera, i Co.Co.Co. ei lavoratori
in C.I.G.S. | lavoratori part-time vengono considerati in frazioni decimali.

Sono considerati “giovani” i soggetti che alla data di presentazione della domanda di
finanziamento non abbiano superato i 26 anni di eta, elevabile a 28 anni per i diversamente
abili.

Gli importi negli scaglioni di punteggio saranno arrotondati per eccesso se la frazione decimale e
uguale o superiore a 50 centesimi o per difetto seinferiore a detto limite.

Gli importi negli scaglioni di punteggio saranno arrotondati per eccesso se la frazione decimale e
uguale o superiore a 50 centesimi o per difetto seinferiore a detto limite.

L’impegno a svolgere I'attivita di formazione deve essere espressamente assunto in seno alla
dichiarazione sostitutiva (allegato 2 della domanda di agevolazione), e va poi comprovato in sede
di rendicontazione finale, pena larevoca dell’inter o finanziamento.
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P.O.R. Campania 2000-2006

Bando Misura 4.5 azione A

[Fl Calvi Casiiand ] ke
P.1.T. Piana del Sele
GRADUATORIA B — Attivita complementari (codici ATECOFIN | ed O)
Dotazione finanziaria: € 2.793.844,31
INDICATORI
[N ] Criterio | Par ametri di valutazione Scaglioni di punteggio | Punti |
it i i i i Presenza 5
1 Ca:ja;ta’lstlcetrlelnternem integrazio- PresenzalAssenza
ne del progetto Assenza -
idii i Presenza 5
2 Contenuti di innovazione del PresenzalAssenza
progetto Assenza -
Interventi di recupero e valorizzazio- Presenza 15
3 ne del patrimonio architettonico PresenzalAssenza Assenza -
Rilevanza della componente Impresa atitolarita giovanile o partecipazione ala Dal 76? a 10(3]% 12
4 iovanile compagine sociae di giovani (max 26 anni, Dal 51% al 75% 9
9 elevabile a 28 anni per i diversamente abili) Dal 25% al 50% 5
0,
5 Rilevanza della componente Impresa atitolarita femminile o partecipazione ala DDa;] 7;@217052;& 192
femminile compagine sociale di donne 2 2
Dal 25% al 50% 5
Presente o da attivare 30
6 | Compatibilita ambientale Certificazione ambientale |SO 14001 0 EMAS
Assente -
o . Presente o da attivare 25
7 | Qualita gestionale Certificazione di qualita UNI EN 1SO 9001:2000
Assente -
Impatto occupazionale complessivo | Rapporto incremento occupazional e/investimento: . .
8 aregime max 1 ULA per ogni 75.000 euro di investimento Punti 1 per ogni ULA da0a20
0,
9 Impatto occupazionaeriferito alla Rapporto percentual e nuovi occupati giovani/totale %a;] 7366&6:‘] 1705(3%] Z
componente giovanile nuovi occupati
ponentegiovan P Dal 10% a35% 3
0,
10 Impatto occupazionaleriferito ala Rapporto percentuale nuovi occupati donne/totale %E:‘] 2%@117%2;/0 2
componente femminile nuovi occupati 2 2
Dal 10% a 35% 3
Iniziative di recupero e/o riqualificazione Presenza 15
11 | Recupero dellafascia costiera ambientale e paesaggistica degli stabilimenti
balneari Assenza -
Iniziative che prevedono larealizzazione di Presenza 15
12 | Diversificazione dell’ offertaturistica | impianti sportivi non agonistici destinati al turista
eimpianti e strutture ricreativi per il tempo libero Assenza -
. . Attivita di formazione professionale a favore dei Presenza 10
13 | Formazione professionale dipendenti finanziata con fondi FSE Assenza -
Convenzione con soggetti pubblici e privati per Presenza 5
14 | Pari opportunita I"istituzione di servizi agaranzia delle pari
opportunitanei riguardi dei propri dipendenti Assenza -
Previsione di spazi riservati alacustodia, Presenza 5
15 [ Servizi afavore dei dipendenti al’assistenza, all’istruzione ed alo svago dei figli
dei dipendenti Assenza -
24
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P.O.R. Campania 2000-2006 H
[T Gl CAMPANT] Bando Misura 4.5 azione A NIOHE FUROPER
L] s
P.1.T. Piana del Sele
GRADUATORIA B
NOTE
Ind. 1 - Misurato dalla stretta sinergia del progetto con investimenti realizzati per infrastrutture e

Ind. 2 -

Ind. 3 -

Ind. 4 -

Ind. 5 -

Ind.6 -

Ind.7 -

Ind. 8 -

Ind. 9 -

Ind. 10 -

Ind. 13 -

servizi all'interno del P.I.T.

Misurato dalla presenza, tra le spese ammissibili, di investimenti dal contenuto informatico e/o
telematico.

L'interesse culturale dell’unita locale oggetto dell’iniziativa dovra essere certificata dalla
competente Soprintendenza.

Sono considerati “giovani” i soggetti che alla data di presentazione della domanda di
finanziamento non abbiano superato i 26 anni di eta, elevabile a 28 anni per i diversamente
abili.

Gli importi negli scaglioni di punteggio saranno arrotondati per eccesso se la frazione decimale &
uguale o superiore a 50 centesimi o per difetto seinferiore a detto limite.

Il requisito deve sussistere alla data di presentazione della domanda di finanziamento.
Gli importi negli scaglioni di punteggio saranno arrotondati per eccesso se la frazione decimale &
uguale o superiore a 50 centesimi o per difetto seinferiore a detto limite.

Lacertificazione deve essererilasciata da un Ente accreditato Sincert.
Lacertificazione deve essererilasciata da un Ente accreditato Sincert.

L’'incremento occupazionale riguarda esclusivamente i dipendenti dell’impresa in carico
all’unita locale oggetto del’investimento. Sono esclusi i soci d’opera, i Co.Co.Co. ei lavoratori
in C.I.G.S. | lavoratori part-time vengono considerati in frazioni decimali.

Sono considerati “giovani” i soggetti che alla data di presentazione della domanda di
finanziamento non abbiano superato i 26 anni di eta, elevabile a 28 anni per i diversamente
abili.

Gli importi negli scaglioni di punteggio saranno arrotondati per eccesso se la frazione decimale e
uguale o superiore a 50 centesimi o per difetto seinferiore a detto limite.

Gli importi negli scaglioni di punteggio saranno arrotondati per eccesso se la frazione decimale e
uguale o superiore a 50 centesimi o per difetto seinferiore a detto limite.

L’impegno a svolgere I'attivita di formazione deve essere espressamente assunto in seno alla
dichiarazione sostitutiva (allegato 2 della domanda di agevolazione), e va poi comprovato in sede
di rendicontazione finale, pena larevoca dell’inter o finanziamento.
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P.O.R. Campania 2000-2006 H

R EAMPANTT] Bando Misura 4.5 azione A
|

Progetto Integrato Territoriale Pietrelcina
(approvato con Deliberazione G.R. n. 2292 dell’ 11/07/2003)

Dotazione finanziaria: € 2.600.000,00

COMUNI
BENEVENTO PAGO VEIANO PIETRELCINA
PADULI PESCO SANNITA

CONDIZIONI DI AMMISSIBILITA PARTICOLARI
Sono ammissibili tutte le attivita elencate all’art. 4 del Bando ad eccezione delle

seguenti:
h) Case ed appartamenti per vacanze;
) Case per ferie.
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P.O.R. Campania 2000-2006

Bando Misura 4.5 azione A

[Fl Calvi Casiiand ]
=
P.1.T. Pietrelcina
INDICATORI
[N ] Criterio [ Parametri di valutazione Scaglioni di punteggio | Punti |
istichei i i i Presenza 5
1 Caratteristiche interne di integrazio- PresenzalAssenza
ne del progetto Assenza -
idii i Presenza 5
2 Contenuti di innovazione del PresenzalAssenza
progetto Assenza -
Interventi di recupero e valorizzazio- Presenza 15
3 ne del patrimonio architettonico PresenzalAssenza Assenza -
0
4 Rilevanza della componente Impresa atitolarita giovanile o partecipazione ala DDa; 7561&1 17%2;? 192
iovanile compagine sociae di giovani
9 P 9 Dal 25% a 50% 5
0,
5 Rilevanza della componente Impresa atitolarita femminile o partecipazione alla %ﬂl 7561&‘1 17%?;? 192
femminile compagine sociale di donne
' pagine sociae d Dal 25% al 50% 5
Presente o da attivare 30
6 | Compatibilitaambientale Certificazione ambientale |SO 14001 o EMAS
Assente -
. . o ) ) Presente o da attivare 25
7 | Qudlita gestionale Certificazione di qualita UNI EN 1SO 9001:2000
Assente -
Impatto occupazionale complessivo | Rapporto incremento occupazi onal e/investimento: . .
8 aregime max 1 ULA per ogni 75.000 euro di investimento Punti 1 per ogni ULA da0a20
0
9 Impatto occupazionaleriferito ala Rapporto percentual e nuovi occupati giovani/totale DDa; 736(;; a;l 17%2? 2
componente giovanile nuovi occupéti 2 2
Dal 10% a35% 3
0,
10 Impatto occupazionaeriferito alla Rapporto percentuale nuovi occupati donne/totale %2" 7366&2" 1%?;? 2
componente femminile nuovi occupati
P n Hovi occupat Dal 10% a35% 3
Ammodernamento,
) o o o S ] riconversione, riattivazione, 15
11 | Tipologie di strutture ricettive Miglioramento del patrimonio ricettivo esistente trasferimento
Nuove iniziative, ampliamenti 5
. . L A Presenza 15
Sarvizi complementari Convgmor_\e con soggetti pu_bb_hq e/o privati per
12 larealizzazione di servizi turistici complementari
Assenza -
Esterna 30
s s Localizzazione dell’ iniziativa rispetto ai centri
13 | Criterioterritoriale storici dei Comuni del PIT
Interna 10
27
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P.O.R. Campania 2000-2006 H
[T Gl CAMPANT] Bando Misura 4.5 azione A NIOHE FUROPER
L] s
P.1.T. Pietrelcina
NOTE
Ind. 1 - Misurato dalla stretta sinergia del progetto con investimenti realizzati per infrastrutture e

Ind. 2 -

Ind. 3 -

Ind. 4 -

Ind. 5 -

Ind.6 -

Ind.7 -

Ind. 8 -

Ind. 9 -

Ind. 10 -

Ind. 12 -

Ind. 13 -

servizi all’'internodel P.I.T.

Misurato dalla presenza, tra le spese ammissibili, di investimenti dal contenuto informatico e/o
telematico.

L’interesse culturale del’unita locale oggetto dell’iniziativa dovra essere certificata dalla
competente Soprintendenza.

Sono considerati “giovani” i soggetti che alla data di presentazione della domanda di
finanziamento non abbiano superato i 26 anni di eta, elevabile a 28 anni per i diversamente
abili.

Gli importi negli scaglioni di punteggio saranno arrotondati per eccesso se la frazione decimale e
uguale o superiore a 50 centesimi o per difetto seinferiore a detto limite.

Il requisito deve sussistere alla data di presentazione della domanda di finanziamento.
Gli importi negli scaglioni di punteggio saranno arrotondati per eccesso sela frazione decimale e
uguale o superiore a 50 centesimi o per difetto seinferiore a detto limite.

Lacertificazione deve essererilasciata da un Ente accreditato Sincert.
La certificazione deve essererilasciata da un Ente accreditato Sincert.

L’incremento occupazionale riguarda esclusivamente i dipendenti dell’impresa in carico
all’unita locale oggetto dell’investimento. Sono esclusi i soci d’opera, i Co.Co.Co. ei lavoratori
in C.I.G.S. | lavoratori part-time vengono considerati in frazioni decimali.

Sono considerati “giovani” i soggetti che alla data di presentazione della domanda di
finanziamento non abbiano superato i 26 anni di eta, elevabile a 28 anni per i diversamente
abili.

Gli importi negli scaglioni di punteggio saranno arrotondati per eccesso se la frazione decimale &
uguale o superiore a 50 centesimi o per difetto seinferiore a detto limite.

Gli importi negli scaglioni di punteggio saranno arrotondati per eccesso se la frazione decimale &
uguale o superiore a 50 centesimi o per difetto seinferiore a detto limite.

Trattas di servizi di guide, gestione eventi, gestione navette.

Relativamente al comune di Benevento la zona esterna al centro storico € quella ddlimitata dal
fiume Calore e dai confini con i comuni di Castelpoto, Foglianise, Torrecuso, Fragneto Manforte,
Pesco Sannita e Paduli. In dettaglio le contrade interessate del Comune di Benevento sono le
seguenti: Contrada Acquafredda, Crocella Pacchiana, S. Chirico, Badessa, Capoiazzo, Cardoni,
Cesi, Cofani, Olmeri, Petecchia, Piano Borea, Ripamorta, Sagliete, Spezzatatena, Sponsilli, San
Francesco, Torretta, Saglietelle, Cardoni, Fasanella, Imperatore, Lamia, Mascambroni, M asseria
Nuova, Olivola, Perrotta, Perrottiello, M asseria Ponte, Camer elle Nuove, Camer elle Vecchie,
Casiniello, Corvacchini, Francavilla, La Francesca, Monserrato, Mosti, Panelli, Stella, San
Domenico, Villereccia, Vallicardi, Caprarella, Carboncelli, Malecagna, M urata, Panpar uottolo,
Pietrapertosa, Roseto, Rositiello, San Giovanni, Tremolo, Ponte Cardoni, Pantano, Scafa,

Sant’ Angelo a Piesco, Ponte a Cavallo, Pezzapiana, Campo Mazzoni, San Vitale I, San Vitale,
LaMolara San Vitale, San Vitale Parco delle Mimose.
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P.O.R. Campania 2000-2006 H

R EAMPANTT] Bando Misura 4.5 azione A
|

Progetto Integrato Territoriale Borgo Terminio-Cervialto
(approvato con Deliberazione G.R. n. 3700 del 19/12/2003)

Dotazione finanziaria: € 14.600.000,00

COMUNI
BAGNOLI IRPINO FONTANAROSA SALZA IRPINA
CALABRITTO LAPIO SAN MANGO SUL CALORE
CAPOSELE LUOGOSANO SANT'ANGELO ALL’ESCA
CASSANO IRPINO MONTELLA SENERCHIA
CASTELFRANCI MONTEMARANO SORBO SERPICO
CASTELVETERE SUL CALORE NUSCO TAURAS
CHIUSANO SAN DOMENICO PATERNOPOLI VOLTURARA IRPINA

CONDIZIONI DI AMMISSIBILITA PARTICOLARI
Sono ammissibili tutte le attivita elencate all’art. 4 del Bando ad eccezione delle

seguenti:
h) Case ed appartamenti per vacanze;
) Case per ferie.
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P.O.R. Campania 2000-2006

R EAMPANTT] Bando Misura 4.5 azione A O
P.1.T. Borgo Terminio-Cervialto
INDICATORI
[N ] Criterio | Parametri di valutazione Scaglioni di punteggio | Punti |
istichei i i Presenza 5
1 Ca:ja;tenstlchelnterne di integrazio- PresenzalAssenza
ne del progetto Assenza -
idii i Presenza 5
2 Contenuti di innovazione del PresenzalAssenza
progetto Assenza -
Interventi di recupero e valorizzazio- Presenza 15
3 ne del patrimonio architettonico PresenzalAssenza Assenza -
0
4 Rilevanza della componente Impresa a titolarita giovanile o partecipazione ala %E:‘I 7561&2'" 17(3;;? 192
iovanile compagine sociae di giovani
g P 9 Dal 25% al 50% 5
0
5 Rilevanza della componente Impresa atitolarita femminile o partecipazione alla %a; 75613 aél‘l 17%2;@ 192
femminile compagine sociale di donne ° 0
Dal 25% al 50% 5
o ] Presente o da attivare 30
6 | Compatibilitd ambientale Certificazione ambientale |SO 14001 0 EMAS
Assente -
. . o _ ) Presente o da attivare 25
7 | Qualita gestionale Certificazione di qualita UNI EN 1SO 9001:2000
Assente -
Impatto occupazionale complessivo | Rapporto incremento occupazional e/investimento: . .
8 aregime max 1 ULA per ogni 75.000 euro di investimento Punti 1 per ogni ULA da0a20
0
9 Impatto occupazionaleriferito ala Rapporto percentual e nuovi occupati giovani/totale %a; 7?%;)6; 17%2%) 2
componente giovanile nuovi occupéti
ponenteg P Dal 10% a35% 3
0
Impatto occupazionaeriferito ala Rapporto percentuale nuovi occupati donne/totale Dal 76% al 100% 9
10 S : : Dal 36% al 75% 6
componente femminile nuovi occupati
Dal 10% a35% 3
. s . L Adesione 25
11 | Qualita dei servizi offerti Dlqunl_blhtaat_j aderire a marchio d’ Area Borgo
Terminio-Cerviato .
Non adesione -
12 _I\ltlovelnlzwrtt]!\t/:ttm l_Jnltancah di PresenzalAssenza
interesse architettonico Assenza j
Interventi prevalentemente in aree urbane Presenza 5
13 | Qualita urbana =Nt p
consolidate
Assenza -
. s - Presenza 30
14 | sostenibilita ambientale Intefventl che p_rqvedono_ a_\ttl\_/lta specifiche per la
gestione sostenibile dei rifiuti
Assenza -
30
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P.O.R. Campania 2000-2006 H
[T Gl CAMPANT] Bando Misura 4.5 azione A NIOHE FUROPER
L] s
P.1.T. Borgo Terminio-Cervialto
NOTE
Ind. 1 - Misurato dalla stretta sinergia del progetto con investimenti realizzati per infrastrutture e

Ind. 2 -

Ind. 3 -

Ind. 4 -

Ind. 5 -

Ind.6 -

Ind.7 -

Ind. 8 -

Ind. 9 -

Ind. 10 -

Ind. 12 -

Ind. 13 -

servizi all’'internodel P.I.T.

Misurato dalla presenza, tra le spese ammissibili, di investimenti dal contenuto informatico e/o
telematico.

L’interesse culturale del’unita locale oggetto dell’iniziativa dovra essere certificata dalla
competente Soprintendenza.

Sono considerati “giovani” i soggetti che alla data di presentazione della domanda di
finanziamento non abbiano superato i 26 anni di eta, elevabile a 28 anni per i diversamente
abili.

Gli importi negli scaglioni di punteggio saranno arrotondati per eccesso se la frazione decimale e
uguale o superiore a 50 centesimi o per difetto seinferiore a detto limite.

Il requisito deve sussistere alla data di presentazione della domanda di finanziamento.
Gli importi negli scaglioni di punteggio saranno arrotondati per eccesso sela frazione decimale e
uguale o superiore a 50 centesimi o per difetto seinferiore a detto limite.

Lacertificazione deve essererilasciata da un Ente accreditato Sincert.
La certificazione deve essererilasciata da un Ente accreditato Sincert.

L’incremento occupazionale riguarda esclusivamente i dipendenti dell’impresa in carico
all’unita locale oggetto dell’investimento. Sono esclusi i soci d’opera, i Co.Co.Co. ei lavoratori
in C.I.G.S. | lavoratori part-time vengono considerati in frazioni decimali.

Sono considerati “giovani” i soggetti che alla data di presentazione della domanda di
finanziamento non abbiano superato i 26 anni di eta, elevabile a 28 anni per i diversamente
abili.

Gli importi negli scaglioni di punteggio saranno arrotondati per eccesso se la frazione decimale &
uguale o superiore a 50 centesimi o per difetto seinferiore a detto limite.

Gli importi negli scaglioni di punteggio saranno arrotondati per eccesso se la frazione decimale &
uguale o superiore a 50 centesimi o per difetto seinferiore a detto limite.

L'interesse culturale dell’unita locale oggetto dell’iniziativa dovra essere certificata dalla
competente Soprintendenza.

Trattas delle zone A e B per i comuni con PGR e Centro Urbano per i comuni con PDF.
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P.O.R. Campania 2000-2006

Bando Misura 4.5 azione A

I Cadi CAPARIE {IOKE EURDF
Progetto Integrato Territoriale Ravello - Citta della Musica
(approvato con Deliberazione G.R. n. 274 del 25/02/2005)
Dotazione finanziaria: € 2.100.000,00
COMUNI
RAVELLO
CONDIZIONI DI AMMISSIBILITA PARTICOLARI
Sono ammissibili tutte le attivita elencate all’art. 4 del Bando ad eccezione delle
seguenti:
h) Case ed appartamenti per vacanze;
1) Case per ferie.
INDICATORI
[N ] Criterio Parametri di valutazione | Scaglioni di punteggio | Punti |
iti i ii i Presenza 5
1 Caratteristiche interne di integrazio- PresenzalAssenza
ne del progetto Assenza -
o : Pr 5
2 Contenuti di innovazione del PresenzalAssenza esenza
progetto Assenza -
Interventi di recupero e valorizzazio- Presenza 15
3 ne del patrimonio architettonico PresenzalAssenza Assenza -
0,
4 Rilevanza della componente Impresa atitolarita giovanile o partecipazione alla %ﬂl 7561&&\; 17%?];? 192
) i . idediai f
giovanile compagine sociale di giovani Dl 25% ol 50% =
0,
5 Rilevanza della componente Impresa atitolarita femminile o partecipazione alla %2" 7561&(3\;' 17%?;? 192
femminile compagine sociale di donne
n pagine soaged Dal 25% al 50% 5
Presente o da attivare 30
6 | Compatibilita ambientale Certificazione ambientale |SO 14001 o EMAS
Assente -
. . o ) ) Presente o da attivare 25
7 | Quadlita gestionale Certificazione di qualita UNI EN 1SO 9001:2000
Assente -
Impatto occupazionale complessivo | Rapporto incremento occupazi onal e/investimento: . .
8 aregime max 1 ULA per ogni 75.000 euro di investimento Punti 1 per ogni ULA da0a20
0,
9 Impatto occupazionale riferito ala Rapporto percentual e nuovi occupati giovani/totale %2" 736;;6\;17%(5@ 2
componente giovanile nuovi occupati 2 2
Da 10% a 35% 3
0,
10 Impatto occupazionaeriferito alla Rapporto percentuale nuovi occupati donne/totale %2" 736;;6\;17%(5@ 2
componente femminile nuovi occupati 2 2
Dal 10% a35% 3
Previsione di particolari forme di rapporto di Presenza 5
11 | Particolari forme di rapporto di lavoro (part-time reversibile, telelavoro, lavoro a
lavoro domicilio, flessibilita dell’ orario di lavoro, banca A
delle ore, orario concentrato, etc.) ssenza )
Interventi che prevedono attivita specifiche per la Presenza 30
12 | Sostenibilita ambientale gestione sostenibile dei rifiuti e per il
contenimento di energia e acqua Assenza -
Riconversione, riattivazione, 15
13 | Tipologiedi strutturericettive Aumento di ricettivita trasferimento
Nuove iniziative, ampliamenti -
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P.O.R. Campania 2000-2006 H
[T Gl CAMPANT] Bando Misura 4.5 azione A NIOHE FUROPER
L] s
P.I.T. Ravello - Citta dellaMusica
NOTE
Ind. 1 - Misurato dalla stretta sinergia del progetto con investimenti realizzati per infrastrutture e

Ind. 2 -

Ind. 3 -

Ind. 4 -

Ind. 5 -

Ind.6 -

Ind.7 -

Ind. 8 -

Ind. 9 -

Ind. 10 -

servizi all’'internodel P.I.T.

Misurato dalla presenza, tra le spese ammissibili, di investimenti dal contenuto informatico e/o
telematico.

L’interesse culturale del’unita locale oggetto dell’iniziativa dovra essere certificata dalla
competente Soprintendenza.

Sono considerati “giovani” i soggetti che alla data di presentazione della domanda di
finanziamento non abbiano superato i 26 anni di eta, elevabile a 28 anni per i diversamente
abili.

Gli importi negli scaglioni di punteggio saranno arrotondati per eccesso se la frazione decimale e
uguale o superiore a 50 centesimi o per difetto seinferiore a detto limite.

Il requisito deve sussistere alla data di presentazione della domanda di finanziamento.
Gli importi negli scaglioni di punteggio saranno arrotondati per eccesso sela frazione decimale e
uguale o superiore a 50 centesimi o per difetto seinferiore a detto limite.

Lacertificazione deve essererilasciata da un Ente accreditato Sincert.
La certificazione deve essererilasciata da un Ente accreditato Sincert.

L’incremento occupazionale riguarda esclusivamente i dipendenti dell’impresa in carico
all’unita locale oggetto dell’investimento. Sono esclusi i soci d’opera, i Co.Co.Co. ei lavoratori
in C.I.G.S. | lavoratori part-time vengono considerati in frazioni decimali.

Sono considerati “giovani” i soggetti che alla data di presentazione della domanda di
finanziamento non abbiano superato i 26 anni di eta, elevabile a 28 anni per i diversamente
abili.

Gli importi negli scaglioni di punteggio saranno arrotondati per eccesso se la frazione decimale &
uguale o superiore a 50 centesimi o per difetto seinferiore a detto limite.

Gli importi negli scaglioni di punteggio saranno arrotondati per eccesso se la frazione decimale &
uguale o superiore a 50 centesimi o per difetto seinferiore a detto limite.
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